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Projet pastoral 2022-2027 

de la paroisse Saint Pierre - Saint Vénérand 
(version revue et modifiée en 2024) 

 

 

Préambule 

En 2021-2022, après avoir écouté la Parole de Dieu, consulté les 

paroissiens, et en s’inspirant des 6 lois du Synode diocésain de 2018-2021 et des 

« 5 essentiels » (Prière, Fraternité, Formation, Service, Evangélisation), le 

Conseil Pastoral a établi ce Projet pastoral pour les 5 années à venir. 

 

Ce Projet pastoral propose une vision pastorale avec des objectifs à plus 

ou moins long terme qui seront réévalués chaque année par ce même Conseil 

Pastoral. Ainsi, chaque partie de ce Projet pastoral est introduite par un extrait de 

la vision pastorale et décline : 

- les Points d’attention qui énoncent de manière générale ce qui nous 

servira de critères pour discerner et relire nos pratiques et décisions. 

- les Objectifs concrets qui nous permettront de vérifier l’avancement des 

projets dans le court et long terme. 

 

Il est rappelé que ce Projet pastoral est une vision de ce que nous voulons 

renouveler ou vivre en priorité, et non une présentation exhaustive de toutes les 

activités et propositions existant aujourd’hui sur la paroisse. Celles-ci devront 

naturellement être poursuivies et amplifiées, tout en étant éclairées par ce Projet 

pastoral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vision pastorale  

de la paroisse Saint Pierre - Saint Vénérand 
 

La paroisse Saint Pierre - Saint Vénérand veut être une 

fraternité joyeuse centrée sur le Christ et ouverte à la 

rencontre, dans laquelle chacun puisse découvrir Dieu, 

vivre de son Amour infini et trouver sa place au service 

de la mission de l’Eglise. 
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Points d’attention 

-Enraciner la mission de la paroisse dans une prière personnelle et 

communautaire, au cœur de laquelle sont placées l’adoration eucharistique et 

l’écoute de la Parole de Dieu. 

 

Objectifs concrets 

a- Commencer toute réunion paroissiale et temps de service par une prière au 

cœur de laquelle est placée l’écoute de la Parole de Dieu. 

b- Enraciner les paroissiens dans l’adoration eucharistique (Adoration 

continue, Enfants adorateurs, veillée Adoramus te…). 

c- Soigner le recueillement avant le commencement de la messe dominicale 

par de la musique sacrée ou par la prière du chapelet. 

d- Initier à la prière les catéchumènes, confirmands, néophytes et toutes 

personnes en redécouverte de la foi en encourageant les paroissiens à les 

accompagner à un temps de prière communautaire. 

 

 

 

 

 

 

Points d’attention 

-Veiller à ce que la paroisse grandisse comme une « famille de Dieu » (Eph 2,19) 

toujours plus accueillante, plus ouverte et plus fraternelle, avec le souci que 

chacun se sente accueilli et trouve sa place.  

-Promouvoir un climat « familial » de convivialité et de rencontre pour dépasser 

la tendance naturelle à l’entre-soi et pour favoriser la connaissance mutuelle de 

tous les groupes et membres de la paroisse. 

 

Objectifs concrets 

a- Développer des Fraternités paroissiales se réunissant régulièrement pour un 

temps de prière (chants), un temps de méditation de la Parole de Dieu 

(évangile du dimanche) et un temps convivial. 

1 - Une paroisse qui prie 
« centrée sur le Christ » 

 

2 - Une paroisse fraternelle 
« une fraternité joyeuse » 
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b- Monter un « forum des activités paroissiales » à la rentrée pour favoriser 

l’accueil des nouveaux arrivants et la connaissance de la vie paroissiale. 

c- Mettre en place un outil permettant un échange de services/talents entre les 

paroissiens afin de renforcer la solidarité. 

d- Organiser une fête paroissiale annuelle 

 

 

 

 

 

 

Points d’attention 

-Encourager les initiatives de rencontres fraternelles aux « périphéries » de nos 

réseaux habituels. 

-Cultiver la rencontre avec les personnes vivant des situations de « pauvreté » 

(précarité, solitude…) ou les personnes éloignées de l'Eglise. 

 

Objectifs concrets 

a- Développer la Mission d’Avent (journée de rencontre des habitants de nos 

quartiers en faisant du porte-à-porte et en distribuant la carte de vœux 

paroissiale).  

b- Monter une équipe « Chemin d’espoir » pour soutenir des personnes 

marquées par les épreuves et les souffrances. 

c- Mettre en place le « Dimanche des curieux », une messe portes ouvertes où 

chaque paroissien peut inviter un ami à venir découvrir ce que nous vivons 

chaque dimanche. 

 

 

 

 

 

 

 

Points d’attention 

-Passer d’une pastorale qui répond à une demande (sacramentelle ou non) à une 

pastorale de l’accompagnement à tous les âges de la vie. 

 

3 - Une paroisse qui rencontre 
« ouverte à la rencontre » 

 

4 - Une paroisse qui accompagne 
« dans laquelle chacun puisse découvrir 

Dieu, vivre de son Amour infini » 
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Objectifs concrets 

a- Développer une Equipe de Préparation Baptême qui propose une 

préparation sacramentelle de type catéchuménal et qui entretient le lien 

après la réception du sacrement. 

b- Développer l’accompagnement des catéchumènes, confirmands adultes et 

néophytes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Points d’attention 

-Considérer les établissements de l’Enseignement catholique comme des lieux 

prioritaires de mission et accompagner les communautés éducatives dans leur 

mission pastorale auprès des jeunes en assistant les chefs d’établissement 

(Immaculée Conception, Providence, St Pierre). 

 

Objectifs concrets 

a- Initier une rencontre en début d’année scolaire entre l’Equipe pastorale et 

les chefs d’établissement afin d’aboutir à des propositions renforçant le lien 

entre la paroisse et les écoles. 

b- En lien avec les chefs d’établissement, former des catéchistes au service 

des écoles. 

c- Créer un évènement annuel commun autour d’une grande fête chrétienne 

(Chasse de la Toussaint). 

5 - Une paroisse missionnaire 
« dans laquelle chacun puisse  […] 

trouver sa place au service de la mission 

de l’Eglise » 
 


